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ANUNT DE PRESA
proiect POSDRU/189/2.1/G/156253 in implementare

UNIVERSITATEA Petrol-Gaze din Ploiesti, in parteneriat cu SC SoftByte Solution SRL, deruleazd proiectul
POSDRU/189/2.1/G/156253 cu titlul ,PrakTIC-A: Liant de clasa superioara pentru CariERA!”, prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, axa prioritara nr. 2: ,Corelarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie: 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”.

Tema proiectului, de strictd actualitate atat in mediul academic dar si in cel socio-economic, isi demonstreaza
oportunitatea prin intentia de dezvoltare a aptitudinilor de munca la studentii inmatriculati in sistemul national de
fnvatamant (licenta si master), in vederea facilitarii tranzitiei acestora de la scoala la viata activa pe piata muncii, in
domenii profesionale relevante specializarii studiate.

Grupul tintd al proiectului este format din 150 studenti ai facultatilor din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
provenind atat din zona urbana céat si din zonele rurale. Beneficiile proiectului sunt oferite de activitatile de consiliere
si orientare profesionald pe care echipele de management si implementare le pun la dispozitia grupului tinta, in
procesul de identificare a propriilor nevoi si a aptitudinilor profesionale, urmate de integrarea in stagii de practica,
corespunzator specializarii urmate. Activitatile de consiliere si orientare profesionala precum si stagiile de practica
vor ajuta la corelarea educatiei cu cerintele de pe piata muncii, in domeniile vizate de grupul tintd. Aceste activitati
vor contribui totodata la dezvoltarea capitalului uman si la cresterea competitivitatii la nivelul pietei muncii. Stagiile de
practicd ii vor ajuta pe studenti sa-si dezvolte abilitdtile practice necesare angajarii in domeniul lor de
studiu/activitate, dupa terminarea studiilor universitare. Activitatile derulate in cadrul proiectului vizeaza asigurarea
sprijinului necesar in vederea realizarii unei cariere profesionale de succes in domeniile vizate de studentii grupului
tinta, contribuind totodata la diminuarea ratei somajului in randul tinerilor.

Conform Strategiei Nationale in domeniul politicii de tineret 2014-2020, una dintre directiile de actiune este
“imbunatatirea reglementarii prin lege si a stimularii privind organizarea de stagii practice, internship-uri la agentii
economici in vederea angajarii ulterioare a tinerilor practicanti”. in acest context proiectul ofers studentilor
posibilitatea de a aduce o completare la educatia academica de care au beneficiat pana in acest moment, cu o
pregatire practicd la un viitor loc de munca, specific domeniului de studiu. Tn cadrul proiectului s-a plecat de la
premisa ca stagiile de practica adecvate pregatirii teoretice constituie un mecanism foarte eficient de adaptare si
integrare graduala a absolventilor in mediul socio-economic.

Fata de situatia existenta, proiectul aduce instrumente si metodologii noi, in scopul eficientizarii activitatii de practica
productiva: baterii de teste, aplicatii informatice in vederea gestionarii si monitorizarii grupului tinta, precum si pentru
procesul de evaluare a rezultatelor obtinute de studenti in urma sesiunii de practica, insotite de o consiliere
adecvata. Valoarea adaugatd a proiectului rezida si din noile parteneriate ce se vor realiza intre universitate si
unitatile economice, prin care se urmareste incurajarea si dezvoltarea unei atitudini deschise a organizatiilor
economice spre cooperarea cu mediul universitar, facilitind astfel ocuparea locurilor de munca vacante din cadrul
acestora cu studentii aflati in cautarea unui post adecvat pregatirii educationale.

Pe baza bunelor practici experimentate in cadrul proiectului vor putea fi, ulterior, ameliorate politicile si strategiile
didactice ale universitatii si vor fi integrate in cadrul planurilor de invatamant.

Proiectul include operatiuni si activitati pentru a se asigura continuitatea, valorificarea si abordarea integratoare a
rezultatelor dupa finalizarea acestuia.

Detalii suplimentare puteti obtine la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, b-dul Bucuresti,

nr. 39, cod postal 100680, prof. univ. dr. ing. Marius Gabriel PETRESCU — manager de proiect,

e-mail pmarius@upg-ploiesti.ro, fax. +40244575847.



